Инструкция по заполнению заявления на оформление заграничного паспорта старого образца



· Заявление – анкету необходимо заполнять печатным способом в соответствии с образцом. Анкета распечатывается на 2-х сторонах одного листа; 

· В п. 1 указывается заглавными буквами ФИО гражданина, если была смена ФИО, то указывается предыдущие ФИО, дата и место смены. В остальных случаях - «ФИО не менял»; 

· В п. 2 полностью указывается день, месяц и год рождения; 

· В п. 4 указывается полное наименование места рождения, в соответствии с общегражданским паспортом гражданина РФ; 

· В п. 5 указывается адрес с индексом места жительства либо места пребывания, подтвержденного регистрацией, в случае отсутствия регистрации – место фактического проживания; 

· В п.15 указывается: должность и место работы (название организации) за последние 10 лет, включая учебу в учебных заведениях, и военную службу; 

· Дата поступления и увольнения заполняются в формате «месяц, год»; 

· Для лиц мужского пола, проходивших военную службу, указывается номер войсковой части, должность; 

· Для лиц мужского пола от 18 до 27 лет указывается номер военного билета (в соответствии с образцом); 

· Для неработающих граждан указывается номер трудовой книжки (в соответствии с образцом); 

· В п. 16 при наличии заграничного паспорта указывается серия и номер заграничного паспорта, кем и когда выдан; 

· При внесении в заграничный паспорт сведений о детях заполняется п.14: указывается ФИО ребенка, дата и место рождения полностью, в соответствии со свидетельством о рождении, адрес регистрации, серия и номер свидетельства о рождении; 

· Сведения о трудовой деятельности, указанные в заявлении, приложении к заявлению, заверяются руководителями организаций или их кадровых подразделений (органов) по основному месту работы (службы, учебы) заявителя.
При предоставлении заявления по месту пребывания, не заверенного по основному месту работы (службы, учебы), заявитель предоставляет выписку из трудовой книжки о трудовой деятельности за последние 10 лет. В этом случае в заявлении сотрудником, уполномоченным на прием документов, производится запись: "Сведения о трудовой деятельности сверены с выпиской".
Сведения о трудовой деятельности граждан, не работающих на момент подачи заявления, сверяются сотрудником со сведениями, указанными в трудовой книжке или выписке из нее, о чем производится соответствующая запись в заявлении. В случае отсутствия у заявителя трудовой книжки или выписки из нее в заявлении производится запись: "Сведения о трудовой деятельности указаны со слов заявителя".
В прямоугольнике справа заявителю необходимо поставить свою подпись (аккуратно в центре прямоугольника не выходя за рамки).
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